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Область применения

1.1. Положение о порядке проведения самообследования Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр обучения «Результат»
1.2. [bookmark: _Hlk230613764]ЧОУ ДПО «ЦО «Результат» (далее - Положение) разработано в целях реализации требований Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения самообследования Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр обучения «Результат».
[bookmark: bookmark1]2 Нормативные ссылки
Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
· Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».
[bookmark: bookmark3]3 Общие положения
3.1. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ЧОУ ДПО «ЦО Результат», а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее — отчет).
3.2. Самообследование проводится ежегодно.



4 Требования к порядку проведения самообследования

4.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовка работ по самообследованию;
· организация и проведение самообследования;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение отчета Директором ЧОУ ДПО «ЦО «Результат».
4.2. Самообследование проводится в срок до 31 января года, следующего за отчетным. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год согласно приказу Директора ЧОУ ДПО «ЦО «Результат»
4.3. Самообследование проводится по показателям деятельности:
· образовательная деятельность;
· финансово-экономическая деятельность;
· инфраструктура.
4.4. Самообследование проводится в форме сбора и анализа полученной информации.
4.5. Самообследование проводится согласно установленным показателям деятельности подразделениями ЧОУ ДПО «ЦО Результат»
4.5.1. Начальник отдела обучения отвечает за формирование сведений о самообследовании по показателям образовательной деятельности.
4.5.2. Финансово-экономический отдел отвечает за формирование сведений о самообследовании по показателям финансово-экономической деятельности и инфраструктуры.
4.5.3. Отдел маркетинга отвечает за формирование сведений по показателям научноисследовательской деятельности.
4.6. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебнометодического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации.
4.7. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ЧОУ ДПО «ЦО Результат» (форма отчета - в приложении 1).

4.8. Отчет о самообследовании формирует начальник отдела обучения исходя из сведений, полученных в том числе от сотрудников ЧОУ ДПО «ЦО Результат», ответственных за проведение самообследования в соответствии с п. 4.5.
4.9. Отчет подписывается Директором ЧОУ ДПО «ЦО Результат» и заверяется печатью.
Приложение 1. Форма Отчета о самообследовании

ОТЧЕТ
о самообследовании за 	 год
Введение
1. Общие сведения об организации
Полное наименование образовательного учреждения:
Организационно-правовая форма:
Год основания:
Тип:
Лицензия на осуществление образовательной деятельности:
Местонахождение:
Юридический адрес:
Тел./факс:
Сайт:
Е-mail:
Директор:
2. Цели и виды деятельности
3. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности
4. Организация учебного процесса
5. Заключение










Показатели деятельности
	№ п/п
	Показатели
	Значение
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	
	человек/%




	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	
	человек/%

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	
	единиц

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	
	единиц

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	
	единиц

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	
	единиц

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную	аккредитацию,	в	общем	количестве
реализуемых дополнительных профессиональных программ
	
	%

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно- педагогических работников
	
	человек/%

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	
	лет

	1.12
	Результативность	выполнения	образовательной	организацией
государственного	задания	в	части	реализации	дополнительных
профессиональных программ
	
	%

	3
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	
	тыс.руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	
	тыс.руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	
	тыс.руб.

	4
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	
	кв.м

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	
	кв.м

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	
	кв.м

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	
	кв.м

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	
	единиц

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	
	единиц

	
	
	
	


1. 

Директор ЧОУ ДПО «ЦО «Результ
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